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“TEMIiZ BIR GELECEK
ICIN CALISIYORUZ"

Lojistik sektortntn en kritik alanlarinin baginda, kimyasal aranlerin tasinmasi
geliyor. Alisan Lojistik, bu alanda sadece Turkiye degil, Avrupa bslgesinde
snemli bir role ve ddiillere sahip. Sirketin CEO’su Damla Alisan, “Sirket
olarak, strdirulebilirlik kavramini is yapis bigimlerimize entegre ederek daha
temiz ve yasanabilir bir gelecek yaratmak i¢in calisiyoruz” diyor..

ragtirmalar gosteriyor ki diiller girketlerin
algisina olumlu yansirken onlarin itibarinin
arrmastna da neden oluyor. Odiil bagvuru
stirecleri 8nemli slgiide caba, zaman ve maliyet
gerekrirebilir. Fakar sirketlere saglayacagi potansiyel fayda
oldukea biiyiikeiir. Odiil kazanmak veya finalist olmanun,
markayi, miigterilerini ve calisanlarini olumlu yonde
ctkileyecegine inantyorum. Ayrica, bu siirecin markalar:
farklilagturdigini ve kuvvetli sosyal aglar yaratngini da
diisiiniiyorum. Odiil bagvurusu isi Ahgan’da ig gelistirme
stratejilerinin iginde yer aliyor. Bunu da gok énemsiyorum,
ciinkii bu sayede 6diillerin sirket kiiltiirii iginde
benimsenmesi saglanmis oluyor. Aragurmalar da diillerden
kendi performanslarini ve goriiniimlerini degerlendirmek
icin bir arag olarak faydalanmasini bilen sirketlerin
kendilerini rakiplerinden daha hizli gelistirdiklerini
gosteriyor. Bu sirketlerin daha fazla 6diil kazandig: da
yine istatistiksel olarak kanitlanmig durumda.  Bizi mutlu
eden @diiller, yaurimlarimizt yogunlagtrdiginiz uzmanlik
alanlarimiz ile AR-GE ve inovasyon projelerimizden
gelen diiller. Ayrica, sirket ii degerlerimiz olan
stirdiiriilebilirlik, cinsiyet esitligi gibi ilkelerimizden gelen
sdiiller de bizi cok mutlu ediyor.

GOSTERGE NITELiGiNDE ODULLER
Aldigimiz her 6diil bizler igin cok kiymeti ve degerli
bunun altim gizmek 6nemli. Fakat son 1 yilda aldigimiz
adiiller hem girket igin fark yaratan hem de bizim ig yapis
seklimizi gosterge haline getiren diiller oldu diyebiliriz.
Yakin tarihte Dow Chemical Europe tarafindan,

4STAR Hizmert Odiilleri Toreni’'nden iki &diil

ile birden dindiik. ‘Depolama’ ve ‘Nakliye
Operasyonlar’ kategorilerinde dérdiincii kez altin
&diiliin sahibi olduk. Bu kadar degerli global bir is
ortad tarafindan diger yabanci tedarikgiler arasindan
styrilarak boyle bir sdiile layik goriilmek bizim icin
ok gurur vericiydi.

Uzmanlik alanimiz olan kimyasallarin raginmasi
konusunda baz puanlamalar ise 6diil niteligi tagir
sekedriimiizde. Biz, bu uzmanhigin gevreye karg:
olan sorumlulugundan yola ¢ikarak, 2006 yilindan
itibaren SQAS (Siirdiiriilebilirlik i¢in Giivenlik
ve Kalite Degerlendirmesi) in tiim gerekliliklerini
eksiksiz bir sekilde yerine getiriyoruz. 2021 yilinin
Kasim ayinda 6'inca defa deneclenerck kimyasal
maddelerin elleglenmesinden, taginmasina ve
depolanmasina kadar olan siireglerin tamaminda
sundugumuz hizmet konusunda ne kadar ciddi
bir uzmanhgimiz, altyapimiz ve bagarih bir galisma
modelimiz bulundugunu bir kez daha belgelemistik.
Hatta Avrupa ortalamasinn gok iizerinde puanlar
alarak sistemin en iyi uygulayicilanindan biri olmugtu.
Gegen sene de Depolama ve Tagimacilik alanindaki
tam puanimiza ek olarak, SQAS’de 2023 yili itibari
ile baglatlan Operation Clean Sweep'in (OCS) (Iyi
Siipiirme Hareketi) de tiim gerekliliklerini yerine
getirerek OCS sertifikasint almaya hak kazandik.
Goniilliiliik esasina dayals, plastik pelet kaybinin
cevreye olan zararni en aza indirmek igin farkindalik
arttirmayi, iyi uygulama drnekleri olugturmay
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KARBON SAYDAMLIKTA FARK

Son olarak gurur duydugumuz son bir haberi
daha sizlerle paylagmak isterim. Her yil diinyanin
en biiyiik sirketlerinden sera gazt emisyonlari, enerji
kullanimlan ve tagidiklars iklim degisikligi riskleri ve
firsatlari hakkinda bilgi vermelerini isteyen Londra
merkezli uluslararas: sivil coplum kurulusu Karbon
Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project-CDP),
is birligi icinde oldugu sirketlerin 2023 yilina dair
gevresel performanslarini agikladi. Ozellikle iklim

risklerinin yénetimi baghg: igin “A” puani alan Aligan

Lojistik’in genel skoru ise “B-" olarak yayinland.

amaglayan uluslararas: bir program olan OCS’in bir pargasi Bu derecelendirme ile sirketimiz, global orralamanin
olmay1 sonraki nesillere daha temiz denizler ve diinya iizerine ¢ikarak, lojistik sektoriindeki gevreye duyarls
birakabilmek igin cok degerli bir adim olarak gériiyoruz. yaklagimini ve siirdiiriilebilir bir gelecege katkida

) bulunma kararlihgint bir kez daha kanitladi.
YESIL LOJISTIK BELGESI!

Sirket olarak, siirdiiriilebilirlik kavramint is yapis KIZ COCUKLARINA EGITIM DESTEGI
bigimlerimize entegre ederek daha temiz ve yaganabilir bir Bizler igin &zel bir yere sahip olan “Alisan
gelecek yaratmak igin galigiyoruz. Bu dogrultuda yapugimiz -~ | Mutluluk Tagiyor” projemizden de bahsetmeden
caligmalar ile de gectigimiz yil Ulastirma ve Alcyapi gegmek istemiyorum. Tiirkiye'de son yillarda kiz
Bakanligi tarafindan “Yesil Lojistik Belgesi”ni almaya hak cocuklarinin egitime erisimi artmis olsa da hala
kazanarak iilkemizde yine ilklerin arasina girdik. yeterli seviyede degil maalesef. Firsat esitligi yaratmak

“Yesil lojistik faaliyetler” kapsaminda sayilarak bizlere igin, kiz cocuklarina erken yaslardan itibaren egitim
bu belgeyi getiren faaliyetlerimiz arasinda; yilda en az 200 firsatlart sunulmalidir. Ozellikle kirsal bslgelerde
kombine yiik tagimaciligi seferi gerceklestirmemiz, enerji egitim erigimini arurmak i¢in hiikiimer, sivil toplum
titkerimimizin en az yiizde 5’inin yenilenebilir enerji kuruluglars ve markalarin ig birliginin daha da
kaynaklarindan iiretilen elektrikten kargilamamiz, Tiirkiye artmast gerektigine inantyorum. Kiz cocuklarina ve
genelinde uygun bulunan agaglandirma sahalart icin fidan geng kadinlara kariyer gelisimlerine destek olacalk
bagisi yapmamuz, dogal kaynak kullamiminin azalulmasi, programlar ve mentorluk firsatlar sunulmalidir. Biz de
topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum diizeye “Alisan Mutluluk Tagiyor” ile sirket olarak, kadinin
indirilmesini amaglayan standartlar biitiinii olan ISO egitimini destekleyen projeleri iircemeyi ve/veya
14001 ile Sera Gazi Emisyonlari ve Giderilmesi Mikearinin desteklemeyi araliksiz siirdiiriiyoruz. Bu dogrultuda,
Belirlenmesi ve Raporlanmast standardi olan 1SO 14064 sirketimizin yasadigi Gebze Bolgesi’nde Ayse Sidika
belgelerine sahip olmamuz, sifir auk yénetim sistemine ve Alisan flkogretim Okulu’nu aguk. Ayrica, son 4 yildir
iliskin belgelere sahip olmamiz ve karbon ve su ayak izimizi Dogu’daki farkli kéylerimizdeki kiz cocuklarina destek
dlgtip kiigiilemeye ait calismalarimiz yer aliyor. projeleri iiretiyoruz.

ODAGIMIZDA INOVASYON VAR

YAPAY ZEKA KATKISI: Tiirkiye'nin en genis kapsamli Bulut ve Yapay Zeka Zirvesi'nde “Future Of Cloud & Al Awards 2023”de “Derin
Ogrenme ve Gériintii Isleme Teknikleriyle Resmi Evraklanin Takibi ve Kontrolii” projemiz ile “Maliyet Verimliligi” kategorisinde

odiile layik gériildiik. Is siireclerimizin bir parcasi olarak aktif calismasi planlanan bu proje ile TEKNOFEST 2024’ de katilma hakki
kazandik. Bizim icin cok heyecanl bir bekleyis olacak.

DIJITAL DONUSUM: Sektérde daima fark yaratacak adimlar atmaya, projeler iiretmeye, dijital déniisiim ve teknolojinin etkin
kullanimi konulaninda yatinmlanmiza devam edecegiz. Bu nedenle de odagimizda inovasyon odiilleri var.
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